MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea modificirii Anexei nr.2 a Hotdrérii Consiliului Local a Sectorului I nr. 291/04.1 2.2020
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti §i ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civili Sector 1, cu modificdrile si completirile ulterioare

Viézand proiectul de hotérare nr. K2-238/31.10.2022;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. i/1898/31.10.2022 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. i/1899/31.10.2022 intocmit de citre Directia
Management Resurse Umane, Raportul de specialitate nr. M3-249/31.10.2022 intocmit de Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ si Raportul de Specialitate nr. G/3913/31.10.2022 al Directiei
Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avéand in vedere Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe
locale si Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, Juridice, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu — domeniu juridic si patrimoniu ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Tinind seama de amendamentul nr. 112/08.11.2022 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si aprobat in sedinta Consiliului Local al Sectorului 1 din data de 09.1 1.2022;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobati prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgenta nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Tinénd seama de dispozitiile art. 128 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:,in termen de 10 zile de la data
afigérii rezultatelor finale, autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia este numit functionarul public
care a promovat concursul va emite actul administrativ de numire in functia publici de nivel superior a
acestuia®;

In temeiul prevederilor Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002
privind aprobarea exercitarii de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numéarului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului propriu de specialitate;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 35/06.03.2020 privind
mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
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Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidents
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotéararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatid Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotdrérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 171/09.09.2021, privind
modificarea Anexelor nr. 2 si nr. 3 la Hotiirdrea Consiliului Local a Sectorului 1 nr. 291/04.12.2020, privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 136, art. 139 alin. (3), art.166 alin. (2) lit. f), art.196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentéd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta extraordinari
HOTARASTE:

ArtI Se aprobd Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenti
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

ArtII Aplicarea procedurilor legale privind modificarile si completérile stabilite in noua structura
organizatoricd se realizeaza de la data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art.IIL. Toate celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
cu modificarile si completarile ulterioare, riman nemodificate.

ArtIII (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management
Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhivi va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotdrare a fost adoptati cu unanimitate, iIn momentul votului fiind prezenti 22 de consilieri
locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 09.11.2022, in sedinfa extraordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 133 alin. (2) lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTF/\ CONTRASEMNEAZA,
Daniela Popa
~ - . SECRETA ~ENERAL
f Lavini- onescu

Nr.: 164

Data:09.11.2022 i Q
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Anexa la Hotéirdrea Consiliului Local al Sectorului} nr,.16
PRESEDINTE DE SEDINTA '
Daniela Popa

STAT DE FUNCTI : M
pentru aparatul de specialitate P oo J,f
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati i QP i
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sectbh&é‘ E (;“{Sf.f"

A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Anexa nr. IX lit. C din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

NR. CRT. FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA NR. FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA ALEASA
1. PRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI 1
2 VICEPRIMAR AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI 2
BUCURESTI
TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA 3

* Primarul si Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu fac parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 5 lit. g) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

B. FUNCTH IN REGIM CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULUI PRIMARULUI SI VICEPRIMARULUI
Art. 158 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare
NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. | - DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1. DIRECTOR S II 1
CABINET
2. CONSILIER S 1A 9
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 10

* Consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului demnitarilor nu fac parte din aparatul de specialitate, dupi cum prevede
art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare
*Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A si Director executiv, potrivit nivelului studiilor, de la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, se utilizeaz si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul demnitarilor.

C. ADMINISTRATOR PUBLIC
Anexa nr. VIII lit. C pet. II1.- nota de la lit. b) din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

VR. CRT. FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE NR. FUNCTHI CONTRACTE DE
CONDUCERE
I. ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORULUI 1 AL 1
MUNICIPIULUI UCURESTI
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1

* Administratorul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nu face parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 5 lit. g)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

D. FUNCTII PUBLICE
Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III. din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

VR. CRT. NR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTH
DE EXECUTIE DE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDII)
1. SECRETAR 1(S) I 1
GENERAL AL
SECTORULUI 1
2. ARHITECT SEF 1(S) 1I 1
3 DIRECTOR GENERAL|  1(S) I 1
4. DIRECTOR GENE 1(S) I F




NR. CRT. MNR.
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE DE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDII)
ADJUNCT
5 DIRECTOR 1(S) 10 6
EXECUTIV
6. DIRECTOR 1(S) I 2
EXECUTIV ADJUNCT
7. SEF SERVICIU 1(S) 1 18
8. SEF BIROU 1(S) i 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 41
9. AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
10. AUDITOR 1(S) PRINCIPAL 1
11. AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
12. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 126
13. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 61
14. CONSILIER 1(S) ASISTENT 43
15. CONSILIER 1(S) DEBUTANT 3
16. CONSILIER 1(S) SUPERIOR 5
ACHIZITII PUBLICE
17. CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 4
ACHIZITII PUBLICE
18. CONSILIER 1(S) ASISTENT 1
ACHIZITH PUBLICE
19. CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 15
20. CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 3
21. CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 5
22. CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
23. INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
24, INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
25, REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 4
26. REFERENT 111 (M) SUPERIOR 26
27. REFERENT 11 (M) PRINCIPAL 12
28 REFERENT T (M) ASISTENT 7
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 329
TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 370

E. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE | FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
1. SEF SERVICIU S I 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE >
2. CONSILIER S 1A 1
3. INSPECTOR SPECIALITATE S 1A 23
4. INSPECTOR SPECIALITATE S I 7
5. INSPECTOR SPECIALITATE S 11 3
6. SOFER M;G I 3
7. MUNCITOR CALIFICAT M:G I 1
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 38
TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE 40

TOTAL POSTURI pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1: 420

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgentd a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE SI
ADMINISTRATORUL PUBLIC (1+1+1+1): 424




